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B Az emberi civilizacio
uj  korszakat éljiik,
ahol a mediatizdcio és
az internet mds tipusu
gondolkodasra es
tanulasra szoritia az
embereket. Ebben a
kulturavalto, vizudlis korban a nyelvi, fogalmi

gondolkodasrol adttevodik a hangsuly az alkoto
gondolkodasra. Felértékelodik a kreativitdas és
minden, amire a gepek nem, vagy csak korlatozottan
képesek. Ezekre a kepessegekre leghatekonyabban a
kiilonbozo miivészetek, koztiik a szinhdz segitsegével
lehet szert temni. Ezért tartom fontosnak, hogy az
oktatiasban és a vallalati képzeési programokban
mindinkabb hangsulyt kapjon a miivészeti nevelés és
a szinhdzi "magaskultura” se veszitsen tdrsadalmi
sulyabol. A valtozast tudomasul kell venni, és a ma-
gunk javara forditani. Nem elég pusztan elhasznalni
es felélni a tradiciokat és a mdr megszerzett tudast,
de célszerii ujragondolni oOket, és uj felismeréseinket
egy uj fiizetbe feljegyezni. Ehhez uj papir, uj szinek,
uj ceruza és uj gondolatok kellenek.”

Balazs Zoltan



egyszeriinformaltsag

fantdzia meg

szimbdlumok kommunikacié !
. tudatossagasszertivitds

tempo

szabad

sag

stilus

szokincs

figyelés 2,
o Acigakcid

tanulds ,

megélés

kapcsolatfejlesztésreakcio

dallamgondolat ,
humor~gyengesege

orom kapcsolatépit

o

kockazat onmegva

gondolkod

szandék megismételhetetlen

nyitottsag

k érték
ésigényesség
|4sitasonismeret
Z . informacid
Skontextus

¢ fejlodés

elemzéshelyzetfelismerésonfejlesztés

/

reflexid tUd

dj rafogalnsl%%lsé-
jatékked |

v
erésségekhelyzet
bizonytalan

asb

jelenlét készségfejlesz

egyut
egyensu

/

' cOnfejlodés
SVA R

tés, empatia
“metamorfdzis
yiségfejlesztés
tmuikodés :
|65 SZerkesztés

keze .
ly kreativitas

kizokkentés Sﬁabel
kévetkeztetdsnate

ytalansag absztrakt
Konysagkombinalds

. ,_, spontaneitas B
mindség csapatjaték dekonstrukcio

rogtonzeés
pro

figyelemujrat

onreflexid

blémakezelés  szabdly

ervezéstolerancia

képi Gszinteség jatékossag véletlen
értékeldsproblémamegoldasritmus

3



TARTALOMJEGYZEK

A Maladype Szinhazrol.........cccoeeeeiiviiii, 3)

Balazs Zoltan: A cselekvo gondolat tere

Kérdések és valaszok Az Aranybogdr-modszer kapcsan....T

Németh Monika: Kompetenciafejlesztés — masként

Az Aranybogar-modszer pedagogiai megkozelitése......... 37
A tréningen legtobbszor alkalmazott tematikak ....... 41

Velemenyek Az Aranybogar-modszer gyakorlati

alkalmazasarol..........ccoocviiiiiiiiii 43
Balazs Zoltan szakmai onéletrajza ..........cccceveeeeennn, 49

A Maladype Szinhazzal egyiittmiko6do partnerek....55



A MALADYPE SZINHAZROL

A 2001-ben alakult, allando tarsulattal és alkototar-
sakkal mikodd Maladype Szinhdz fliggetlen szinhaz,
melynek tarsulata kizardlag palyazati forrasokbol
tartja fenn magat.

Fliggetlensége azonban nemcsak szervezeti formaja-
nak, hanem szellemiségének és a szinhazrol alkotott
elképzeleéseinek is lényege. Ennek koszonhetod, hogy
a Maladype az elmult évek soran onmagat mindig
wrafogalmazni képes tarsulat maradt, aki U
kontextusokba helyezkedve, 1) felismerésekre tett
szert, és aki a mindenkori valtozast a szinhazcsinalas
termeszetes folyamatanak tekinti. Tudatosan keresi a
szinhazi-, és a nem szinhazi terek adta varatlan
lehetOségeket, a szabalytalan szinészi megoldasokat
¢s azokat a kozvetlen nézo6i1 reakciokat, melyek
mentesek a hagyomanyos szinhazi elvarasoktol és
Klasszikus viselkedésformaktol.

A Maladypére jellemz6 sajatos szinhazi nyelv €s
gondolkodas, legfoképpen a koncentralt mithelymun-
kara, az intenziv szin€szi egyiittlétre és a kdzonseggel
val6 folyamatos kommunikaciora épit.

A Maladype Szinhaz Balazs Zoltan rendezo0,
milvészeti vezetd iranyitasaval Iétrehozott eldadasai,
melyek kitartoan vizsgaljdk a szinhdz kiilonleges
mindsegeit, komoly szakmai visszhangot kivalto, j
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szinhazi nyelvvel kisérletezd produkciok, melyeket a
szakma ¢és a kozonség jelentds dijakkal honoralt, és
amelyek a Maladype tarsulatit a hazai ¢s a
nemzetkozl szinhdzi ¢let egyik legizgalmasabb ¢és

cr 7

NYITOTT SZINHAZI MODEL L

A korszerl, egészségesen fejlodd tarsadalom egyik
alapfontossagu feltétele az élethosszig tartd tanulas,
Onépités, mely 0sztonzi tagjainak az Onkifejezeését és
a kreativitasat. Véleményiink szerint a (kortars)
szinhaz ,,embereépitd” feladata, hogy a miiveészet nagy
felismeréseket ado pillanataival olyan lehetOségeket
kinaljon a tarsadalom tagjainak, melyben tudasukat,
kreativitasukat, interperszonalis, kooperdcios ¢€s
kommunikacios keészségiiket kiteljesithetik.

Ezért a szinhaznevelési programjaink célja, hogy
résztvevol szamara hozzaférhetoveé tegye a miivésze-
teket, segitse mind az egyén, mind a kozosseg kreativ
onfejlesztéset. Fontosnak tartjuk, hogy a kiilonboz6
generaciokat képviselo résztvevok kozos, mindnyajuk
szamara Oromet okozo ¢€lmény ¢€s teremtd munka
soran  ismerjek  meg, ¢értsék meg egymas
gondolkodasmodjat, értékeit, elsajatithassak az
egymasra figyel¢s, a megertés ,,tudomanyat”.



BALAZS ZOLTAN:
A CSELEKVO GONDOLAT TERE
KERDESEK ES VALASZOK
AZ ARANYBOGAR-MODSZER

KAPCSAN

,,Nem nagyon latjuk azt, mikeppen
lehetne olyan programot generdlini,
amelyek csak szinhazra nevelnek, de
ezt nem a szinhazzal teszik. Ahogyan
ennek forditva sincsen értelme.””

£

., Egyetlen lehetoséget latok. Fantdaziaterek létrehozasara kell
hasznalni az egeszen kis csoportokat megszolito szinhazat (a
tomegszinhaz kiilonben is rég a multé). Szabad tereket kell
biztositani a fantazianak, kiilonben megszallja és megoli a
média imperializmusa a maga elore gyartott kliseivel és
normaival. Vélemenyem szerint ez akkor is elsorendii politikai
feladat, ha magdnak a tartalomnak semmi koze a politikdhoz.”*

' Cziboly Adam, Bethlenfalvy Adam (szerk.): Szinhdzi nevelési

programok kézikonyve. Budapest, L’Harmattan, 2013. 328.

’Heiner Miiller: ,, Az Althusser-eset  érdekel”’egy  beszélgetés
jegyzokonyve. In. HM.: Képleiras. Pécs, JAK-Jelenkor, 1997. 77. ford.
Kurdi Imre.
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Edgar Allan Poe novellajaban az egykor jobb napokat
latott professzor egy dél-karolinai szigetre szamiizi
magat New Orleansbol, ahol a természeti elemeken
kiviill nincs mas tarsa, mint a fekete szolga, Jupiter €s
Wolf, az Ujfundlandi kutya. Ebben a civilizaciotol el-
zart, s szamara ismeretlen térben lesz képes arra,
hogy egy kincskeresd expedicid vezetOjeként
megszerezze a kaldzok pénzzel teli ladajat. A vallal-
kozasnak azonban nem a meggazdagodas a tétje:
mikozben Iépésrol 1épésre rekonstrualja Kidd
kapitany torténetét, minden egyes résztvevd megerti a
véletleniil megtalalt nyom, az aranyszinii szkarabe-
usz jelent0ségét. Ez nem csak azon mulik, hogy
Legrand a felesleges impulzusokat kizarva ¢és a
lényegi elemekre koncentrdlva jelolvasova valjon.
Tudasalapt elemzd ¢€s értékelod készségeivel két okbol
tud ¢lni. Egyfelol, mert ¢lni, I€tezni, mi tobb:
megszolalni képes az érzékelhetd dolgok egy szamara
eleddig i1smeretlen rendjében. Masfelol, mert fontos
neki, hogy legyenek tanti, cinkosai — mindenekelott
vendége, reégi baratja, az elbeszeld. Olyan jatszotar-
sak, akik vele egyiitt elfogadjak, hogy a véletlen (ez
esetben az aranybogar vagy a papirlapot megfordito
¢s a jelet lattato szélfuvallat) izgalmasan feliilirhatja
azokat a szabalyokat, amelyek rendezni ¢s alakitani
probaljak az egyén vagy a kozosség biztonsagos, jol
megszervezett ¢letét. Belemennek egy kockazatos ¢€s
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kihivasokkal teli jatékba: egyfeldl hajlanddak vele
egyltt kutatni, masfeldl képesek mas €¢s mas modon,
de egyarant hasznosan a kozOsseg szolgalataba
allitani tudasukat. Mely tudast viszont ily mdédon nem
a vagyonszerz€és, hanem az motivalja, hogy a
résztvevok egyre kozosebbnek érzett ligyként €lhetik
meg annak a problémanak a koriljarasat, amelyet
egyebként a professzor (legalabbis elmeletben) mar
n¢lkiilik megoldott. Olyan lehetoségként, melynek
kapcsan mindannyian megfogalmazzdk gondolatai-
kat, artikulalhatjak érveiket és ellenérveiket.

A kincs rejtekhelyének megtalalasa tehat nem azonos
a kincskeresés megértésével és megélésével. Legrand
ezért 1s tekinthetd trénernek. Olyan probléma-
érzékeny ,,nevel6”, aki azért rigja fel az ok-okozati
osszefligges logikajat, ¢és azért halad az okozattdl az
ok felé, mert az eredmény az odavezetd Ut miatt
erdekli. Olyan empatikus €s tolerdns ,,partner”, aki
mindezt azért teszi, mert nem akarja megfosztani
tarsait az aktiv részvétel erzéki élvezetétdl. Olyan
egyuttmiikodo ,,vezetd”, aki szamara a keresés azért
kozosségl €lmény, mert 0 1s csak tarsaival egyutt
fedezte fel magaban egy 0j ¢letforma és gondolkodas-
mod (cselekvd) ertékét. Olyan ,,gondolkod6™, aki
oromet lel a tudas megszerzésének atadasaban is. S
nem utolso sorban egy kis kozosseg ,,felnott” polgara,
aki nem egy konszenzualis, a tobbség altal helyesnek
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velt megoldas kialakitdsaban, hanem a dialogusban
megnyilvanuld, agonisztikus konfrontacioban latja a
demokratikus egyiittélés garancidj at.?

A ,kompozicio filozofidjanak” is nevezett poe-i
tréning tehat a ceélzott hatas megfontolasaval
kezdodik: ,.eloszor is igy szolok magamhoz: , A
szamtalan hatds vagy benyomas koziil, aminek
befogadasara a sziv, az értelem, vagy, nagyobb
altalanossagban, a lélek képes lehet, a jelen
alkalommal melyiket valasszam?”* Ett6] fiigg, hogy
artikulalodik €s milyen viszonyba keriil egymadssal a
kereso folyamat négy fazisa, melyeket Legrand a
novella masodik felében szinte meg i1s nevez. Az
esemeények, személyek, torténések megfigyelése utan
a kutato-kereso kovetkeztet, s ennek soran elvalasztja
egymastol a mégoly latvanyos, am az gy
szempontjabol felesleges, kevésbé hasznos, nem
annyira ¢rdekes ¢€és a tényleges tartalommal
felruhazhato, tényleges helyr értékekkel bird
dolgokat. Ezt kovetoen a kombindalds soran 1étrehozza
¢s egymashoz viszonyitja az uigy sajat, E/1. személyl
olvasatait, hogy eljusson a szerkesztes fazisaig,
amikor is gyakorlatilag az ligy végére jar. Ez a
szovegalkotas szemiotikai modelljere emlekeztetd

3V, Chantal Mouffe: The Democratic Paradox. London, New York,
2005.

*Edgar Allan Poe: A mualkotas filozofidja. In. Babits Mihdly drdma- és
prozaforditasai. (val. Belia Gyorgy). Budapest, Szépirodalmi, 1980. 420.

10



folyamat azonban eltér a (nyom)olvasas linearis, ok-
okozati ¢és teleologikus paradigmajatol. Egyfelol
olyan koOzosségi ¢€lmeény, amelynek reésztvevol
erzékenny¢ valnak egy, a sajatjuktol eloszor tokelete-
sen 1degen, mi tobb: farasztd illetve félelmetes
olvasasi stratégidra. Ezert is fontos, hogy az elbesz¢éld
eljon a meglehetdsen furcsan viselked6 Legrand-hoz:
megértd barat és nyitott személyiség (ahogy mas
szempontbol, de az engedelmes, a gazdajat minden
hétkéznapi teher alol mentesitd, am az aranybogartol
babonasan rettegd Jupiter, a kutya, de még a
papirlapot megfordito ¢€s a jelet lattatd szélfuvallat is
valodi tars). Mindenekel6tt raszanja az 1dot, hogy egy
elsd pillantasra betegnek vagy Oriltnek (tehat
deviansnak) tlind csodabogarral egyttt hallgasson,
figyeljen, gondolkodjon: érdekeltte tehetd, motival-
hato. Hajlando tobbedmagaval menni, maszni, asni,
cipelni, vagyis fizikailag elfaradni ahhoz, hogy a
kutatas végén 0 1s beldssa: a paleontologiai lelet azért
marany”, mert szimbolumokban gondolkodni valodi
erték, tovabba intellektualis és €rzéki €lmény.

Ha ezt a tréneri beallitddast az Oonmegértes €s az
onérzekelés  befejezhetetlen  folyamata  feldl
elemezziik, négyféle En-koncepciot kiilonboztethe-
tink meg. Legrand keres-kutaté Enje motivalt
abban, hogy az adott problémat tigyként fogalmazza
és élje meg: vallalkozzon valamire. A fanulé En
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nyitott arra, hogy ¢érzéki 6romot leljen a tapasztala-
tokban, az ismeretszerzés folyamataban. A feldolgozo
En kelléen fegyelmezett és strukturalt ahhoz, hogy az
1degen ¢s sajat tudas elemeit O0sszevesse, elemezze,
majd Gjra- és Gjraértelmezze. A szinre l1épd En pedig
képes (hipo)téziseit egy kisebb-nagyobb nyilvanossag
elott lathatova €s hallhatova tenni, megmutatni: ugy
tolmacsolni, hogy megképz0djon a parbeszed és a
vita kozosségi tere. Az ¢érdemi egylittmikodés
megtestesiilése, amelynek aurdja beszippantja a
tréning résztvevoit, hogy ¢&szrevetleniil €s intuitiv
modon legyenek részesel az akcionak.

Ebben a térben persze egymasba omlik szamos olyan
cllentétpar, amely a ,,nevelés” vagy a ,pedagogia”
klasszikus — az ember tokéletesithetoségébe vetett
hitbél taplalkoz6®> — koncepcidit szervezi. A
résztvevok szamara (az egyik legnagyobb hatasu
,,szinhazi tréner”, Robert Wilson szavaival ¢lve) az a
legfontosabb, hogy megtanuljanak figyelni.

A testilkkel gondolkodni”, hiszen az emberek
,;jnemcsak a fiiliikkkel hallanak, hanem a szemiikkel, a
kezeikkel, a labaikkal (...) Erre a madarat becserké-
sz0 macska a legjobb példa — ha jol megtigyeljiik,

5 Vo6. Dietmar Kamper, Christoph Wulf: A tokéletesség ¢€s a
megjobbithatatlansag kozotti  fesziiltség. In. D.K., C.W. (szerk.):
Antropoldgia az ember haldla utan. Budapest, Joszoveg, 7-15. ford.
Balogh Istvan.
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észrevehetjiik, hogyan fiilel az egész testével.”® Ez a
paradox (s a valosagban persze nagyon ritka) allapot
csak akkor johet 1étre, ha a résztvevokben aranyosan
aktivizalhaté és harmoniaba hozhatoé ez a négy En-
koncepcio. A ,,wilson1” 1dea, amelyben a legaldbb
25%-0s  keresO-kutatd, stilszerlen rendezoinek
nevezhetd En 25% koriili értékre szoritja a
legtobbszor maximalisan dominal6 (szinész esetében)
szinre 16p0d, (néz6 esetében) felhasznalé Ent, nagyon
komoly ¢€s nagyon nehezen elérhetd cél. S még
nehezebb allapotként karbantartani, hiszen ennek az
onelemzo folyamatnak egy olyan tréning a kulcsa,
amely az onmagunkkal folytatott alland6o €s mindsegi
parbeszedre, minds€gi vitdra €s annak minOségi
tolmacsolasara épiil. S ha a tanulé En nem elég stabil
ahhoz, hogy a keresé-kutaté En inspiralasara Gjra és
yjra megkérddjelezze a mar megnyugtatoan mitkkodo-
nek velt (sikerrel reprodukalhatd, biztonsagos) k6zos
nyelvet, a dolog nem miikodik. Erre j6 példa Sona
Cervena, aki azért tokéletes Wilson-szinész, mert az
onmagaval szembeni kegyetlensége, test- ¢€s
térérzekelésének tudatossaga akkor is instruktorként
tudja alkalmazni a wilsoni formakanont Ilétrehozé
munkamoddszert, amikor nem 1s 0 rendezi.

® Robert Wilson: ,,Testtel gondolkodni”. Theatron, 1998/2. 72. ford. Kiss
Gabriella.
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Valljuk be, ez nem kellemes, sOt kifejezetten
kényelmetlen ¢és farasztd 1étezési forma. Adott
esetben kockazatos is lehet. Az volt példaul a Tim
Caroll-féle Hamlet egyik (koriilbeliil az Otvenedik)
eldadasan,” amikor a ,Hogy vadol engem minden
alkalom” kezdetli monoldgnal hirtelen rettenetesen
faradtnak ¢€reztem magam. De annyira, hogy
legszivesebben azt mondtam volna a nézOknek:
elnézést, de sziikksegem van egy kis i1ddre, mert
szétrobban a fejem. A szinre lépd Enem azt mondta
beliil: ,,ezt nem teheted meg Zoli, szinész vagy, a
show-nak mennie kell, a nézok kifizették a jegyeket a
Hamletre, és te Hamlet vagy.” A keresdé-kutaté Enem
viszont azt mondta: ,.hidba tudod rutinbdl hatasosan
megcsinalni, valojaban hazudsz. Mi lenne, ha
kimondanad: elfaradtam.” ,Lehet.” ,Nem lehet.”
,Szinész vagy...” ,Ember wvagy...” S akkor
(bnmagam szamara 1s) varatlanul megszolalt a tanulo
Enem: ,Kérek két perc csendet, hogy magamban
lehessek.” Ilyen csendet korabban még nem hallottam
szinhazban, a nézok mozdulni sem mertek, szerintem
nem hitték el, hogy ez megtorténhet egy eldadas
kozepén. Nem 1s kellett két perc, €s a feldolgozo
Enem segitségével szavakra bontva elkezdtem
mondani: ,,Hogy. Vadol. Engem...” — ¢€s felépitettem
a monoldgot a csendbdl, a semmibdl. Hazafelé menet

" Shakespeare: Hamlet, R. Tim Caroll, Barka Szinhaz, 2005.
14



azon gondolkodtam, hogy mertem ennyire
,szakmaiatlanul” viselkedni (végsd soron ki 1is
rughattak volna, amiért a ,,show must go on”-ra
szocializalt neéz61  tekintetek  kiszamithatatlan
kereszttiizében szamiiztem magam a legrand-i
szigetre). S akkor radobbentem, hogy Baldzs Zoltan
nem Baldzs Zoltanként, hanem Hamletként faradt el,
mert Hamlet porgette tal az agyat. A szerepalak
ugyanis kizdrolag a problemaval foglalkozott:
gondolkozott, vitatkozott magaban. S bar a
gondolkodas ¢lvezete determinalja az agy miikodését,
a kapacitds véges. (Ember)szinészileg felnotté
valtam, de taldan még fontosabb volt, hogy — még a
Poe-novellaval valo taldlkozas elott — iligyemme
(aranybogaramma) valt az a kommunikacios-
analitikus tréning, amely a Maladypében talalta meg
a kozegét (szigetet). S ez tette lehetdvé, hogy harom
évvel késébb a Leonce és Léna® alkotdi és nézéi
szamara a cselekvO gondolat terévé (az ,,0rdog
sz¢kéve”) akarjam tenni az eldadast.

A hivatalosan 2012 6ta miikodo Aranybogar-program
tehat nem érthetd meg a Maladype fejlédéstorténete
nelkiil. Hiszen itt mindig 1s olyan szinészek dolgoztak
¢s dolgoznak egyiitt, akik nem azért jonnek be fél
hétre, hogy hét oratol szeretve legyenek, s a nézOk
utana megjutalmazzak Oket sirassal vagy nevetessel.

® Biichner: Leonce és Léna, r.: Balazs Zoltan, Maladype Szinhaz 2008.
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Hanem azért, mert bar nyilvanosan van egyediil, és
tudja, hogy figyelik, mégiscsak az adott (Ubii’
Platonov’® - Carlos™-) {igy megértése és megélése
miatt van ott: amig 6 nem fogalmazza meg ¢és ntézi
el onmagaval — legyen az mégoly kényelmetlen,
kellemtelen, fajdalmas, kockazatos — neki, (vagy azok
szamara, akik ezt nézik) nem tud nyugodni. S persze,
ha a nézdk utdlag azt mondjak, hogy nagyszerii volt
¢s meg 1s jutalmazzak, akkor nagyon oriil. A tarsulat
tagjaival vald egyiittlet taplalja az én kereso-kutatod
Enemet, az 6 keresésiik és kutatiasuk dinamizalja s
tartja karban a szangvinikus Iényemet meghatdrozoé €s
remélem élethosszig tanuld Enemet. Végsé soron
beloliik (és az ilyen jatszotarssa valo munkatarsaik-
bol) ¢lek, s csak remélni tudom, hogy az én tanuld
Enem és az 6 felhasznalo illetve szinre 1ép6 Enjiik
megov attol, hogy parazitava valjak.

Mert a Maladypében az a szinész fokmérOje, hogy
mennyire Legrand. Ezért sem véletlen, hogy a Poe-
novella cimérdl elnevezett tréning egyik ceélcsoportjat
olyan szineészek alkotjak, akik szamara fontos a
kutato-keresd (rendezd) En megtalalasa, kialakitasa,
erdsitése. Ami segiti Oket abban, hogy biztonsagos-
nak ¢és nyugodtnak velt vilagukban ne elfogyasszak

? Jarry: Ubii kiraly, r.: Balazs Zoltan, Maladype Szinhaz 2009.
19 Csehov: Platonov, r.: Baldzs Zoltan, Maladype Szinhaz 2010.
1 Schiller: Don Carlos, r.: Balazs Zoltan, Maladype Szinhaz 2012.
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magukat, hanem ¢€rzékenny¢ valjanak wjabb és Gjabb
tigyekre, képessé valjanak 1Ujabb ¢és Ujabb
vallalkozasokra, vallaljdk a kockazatot, mi tobb:
tolmacsoljak azt. A legfobb ,,pedagogial” cél pedig az
lenne, hogy mindezt ne én indukdljam, ne nekem
megfelelve tegyek, hanem nekik legyen fontos.
Hiszen €pp annak az ,,alkalmazotti” ondefinicionak a
redefinialasara toreksziink, amely a ne¢lkiil valositja
meg, amit mondanak neki, hogy megkérdezték volna
téle: 6 kiilonben mit gondol err61? En — mint tréner —
csak megteremthetem azokat a helyzeteket,
amelyekben megélhetik és elhihetik, hogy (mivel
szavakba tudja Onteni azt, amit mas szinész csak
intuitiv. modon megél) az O véleménye, az O
gondolatai is szamitanak. Persze csak ha a munka
minden fazisdban fel tudja tenni és meg 1s akarja
valaszolni azt a kérdést, hogy amit csindl, az honnan
indul, hova tart, ¢s 6 maga hol van ebben. Ami persze
a tudatos kapcsolatépitesnek €S
kapcsolatfejlesztésnek a normalis szinhazi tizemtdl
eltéré (alternativ) modjait koveteli meg. En mint
tréner csak figyelhetem, €s rajtakaphatom, ha sikertlt
vagy nem sikeriil, tovabba ravehetem, hogy (mintegy
onmaga rendez6jévé valva) elemezze és verbalizalja
ennek okait. MeggyOzhetem arr6l, hogy a néz0
figyelmét sokkal intenzivebbé teszi, ha azt latja, hogy
a szinész sériilékeny €és nem azt, hogy tipp-topp €s
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tigyes. S ily modon talan belatja, hogy (Foucault-t
idézve) ,,az ¢let végso soron az a valami, ami hibazni
képes. [Hiszen] ,,a »hiba« nem az igért beteljesiilés
clfelejtését vagy elhalasztasat, hanem az emberi ¢let
sajatlagos, a faj fenndlldsdhoz nélkiilozhetetlen
dimenzi6jat képviseli.”*?

Persze konnylli azt mondani, hogy ,,merj hibazni!”.
Az mar kicsit felelosségteljesebb allaspont, ha azt
kozvetitem: légy integrativ ¢€s kreativ! A tudas
posztmodern szerkezetével szembenézd Hans Joas a
pszicholdgia maslowi elmélete alapjan kiilonbozteti
meg az un. elsddleges kreativitdst (az emberi
tevekenységnek a fantazia ¢€s az otletek iranyitotta
dimenzidjat) és a masodlagos kreativitast (az 0y
dolgok racionalis — technikai ¢és tudomanyos
problémamegoldasok utjan torténd — megteremtese).
Az integrativ kreativitas” esetében viszont az
intuicid6 mindig az Onkontroll feleldsségével tarsul,
ami azzal a reménnyel kecsegtet, hogy a megertés ¢€s
a megismeres allando onreflexioja explicite 1s szerves
része lesz az Onmegvalositds nyitott ¢&s szabad
folyamatanak.”® Ugy és azért lesziink képesek a
pillanat és a kornyezet valtozasaira azonnal reagalni,
hogy a masikkal kapcsolatot teremtve alkalmat

12 Michel Foucault: Nyelv a végtelenhez. Debrecen, Latin Betiik, 1999.
166. ford. Kicsdk Lorant, Sutyak Tibor.

13 V6. Hans Jouas: Die Kreativitit des Handelns, Frankfurt a. M.,
Suhrkamp, 1996.
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teremtiink gondolataink megfogalmazasara, Onma-
gunk pontos kifejezésére, vitakulturank pallérozasara
¢s asszertiv kommunikacios technikank fejlesztésére.
Mikozben tisztabban latjuk sajat kepessegeinket €s
lehetdsegeinket, egy Osszetartd kozosség tagjaként
valunk még alkalmasabba egy kozosen képviselhetod
ertekrend ¢s szellemiség feleldsségteljes €s hiteles
tolmacsolasara. S a szerep értelmezeset a rendezotol
illetve veélt és valdos normaktdl, nézo1 elvarasoktol
készen kapd szinész kondicidja ebbdl a szempontbol
rokonithatd6 az Aranybogar-program masik két
c¢lcsoportjat alkoto tanari €s alkalmazotti léttel.

VegsO soron a tanarrol €s az alkalmazottrdl 1s ugy
szoktak gondolkozni, mint a szin¢szrdl: alapvetden
kedves 1ény, aki (a keret- illetve helyi tanterv ¢s a
munkakori leiras révén), mint egy jol kenhetd
szalonna, fogyaszthatova ¢és eladhatova zsirozza a
torténetet, a tananyagot, a termékgyartas egy fazisat.
Pedig a pedagogus is attol lesz jobb pedagdgus, ha
E/1. szam® keresd-kutatdo Enjét foglalkoztatja és
alland6 mozgasban tartja sajat tanarsaga. Ez pedig
egyet jelent azzal az igénnyel, hogy reflektal sajat
(adott esetben epp elfaradd) tanuld és felhasznalo
Enjére, s szinre 1ép6 Enjének koszonhetéen elészor
munka- és sorstarsaival, majd ¢s talan (bar ez egy
nagyon Osszetett problémakor) a didkokkal egyiitt
harmonizalja sajat €s masok élményeit és tapasztala-
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tait. Még belathatobb ez annal a vallalati dolgozonal,
akitol projekt-szemléletet €s team-munkat var el
szinte minden sikeres cégvezetd — vagyis azt, hogy
sajat tigyként tudja megfogalmazni ¢s megvaldsitani
a ra kiosztott részfeladatot. Mindharom célcsoport
eseteben elvaras(nak kellene lennie), hogy ne
jjesztonek, hanem inspirdlonak érezzék azokat a
varatlan helyzeteket, 1smeretlen teriileteket ¢és
szituaciokat, amelyekben a megszokott ok-okozati
Osszefiiggések és rendszerek mar nem mikodnek,
ahol az 0j viszonylatokat 0j struktirak jelentik €s ahol
a figyelem, az iigyesség, a rogtonzés képessége,
valamint a kreativitas €s a valtozé szabalyok egyarant
alakithatjdk  kommunikacios lehetdségeinket. S
borzalmasan ¢rdekes, hogy amikor egy szinhazi
lizem, egy tarsadalom vagy egy vallalat szellemileg
vagy egyaltalan barmilyen kondicidjat tekintve
redukalja a maga életterét, és azoknak az életterét,
akikért kilonben O a felelds, akkor ez hirtelen
eldidez, felgyorsit egy masik folyamatot: az
onmagaval egyre intenzivebben egyre szemelyesebb
viszonyba kerild egyén ¢€s kozoss€g problémajat.
Nem tud egy 1d0 utan nem reagalni a megfelelési
kényszert diktald keretfeltételekre, kénytelen pozicio-
nalnia magat, s mérlegelni, hogy megadja-e magat,
vagy valami 0sztonos dolog fellazad benne. Talan
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ekkor jelentkezik a Maladype Aranybogar program-
jara.

Mivel ez az alapvetden analitikus tréning kozos
expedicido, a reszvétel lehetOsége a trénerrel (a
program jelen feldlldsa szerint velem) folytatott
négyszemkozti beszélgetésen mulik. Hiszen ahogy az
aranybogar valddi értékét 1s csak a baratja és Jupiter
szamara tudta tolmdacsolni Legrand, ugy nekem 1is
meg kell mutatkoznom, €s tisztdznom kell a mindig
E/1. személyli problémdkat. E besz¢lgetés soran
természetesen arra i1s fény deriil, hogy a tréning
hogyan definidlja azt a szakmat, amelynek problémai
mentén a 6-8 f0s csoportok szervezOdnek. Kiilonben
még annak ellenére is képtelenek lennénk egymast
olvasni, hogy az érdeklodok jelentds reésze eddig a
Maladype eloadasainak megtekintése utan jelentkez-
tek, vagyis nagy valoszinliseggel volt elképzelésiik
vagy benyomdasuk a foglalkozasok vezetdjének az
emberekhez, testekhez, szerepekhez, torténetekhez
fizodo kapcsolatarol.

Hamar kideriil, hogy szdmomra a szin€¢sz nem buta,
csak fel kell szabaditani keresé-kutatd Enjét, hogy
elhiggye: joga van ahhoz, hogy véleményt formaljon.
Persze ehhez fejleszteni kell a tanulé Enjét is: a
vitakultirahoz neki 1s olvasnia kell, tudnia kell
beszelni egy képrol, hiszen el kell mondani majd,
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hogy mit lat a partnerén, amikor a proban nézi, ahogy
szenved. Ha ugyanis megérti, miért nem tud
megoldani egy olyan problémat, ami kiviilr6l nézve
evidens, akkor 0 1s egészen masfajta figyelemmel,
alazattal, szerénységgel, odaadassal probalja majd a
sajat jelenetét. S ha két kutaté keresé En kezd
egymassal parbeszédbe, akkor mar nem 1s varjak
valaki mastdél (dramairotol, rendezo6tol), hogy
megmondja a valaszt. Nekem az a dolgom, hogy
figyeljem, milyen szavakkal probaljak leforditani a
masiknak az altaluk latottakat, ¢s medialni, ha nem
talalkoznak a szavak — a gondolatok.

A tanarokat is fel kell olvasztani, hiszen koztudott,
hogy alland6 elvarasok kozott €lnek, €s soha senki
nem hozza Oket olyan helyzetbe, amikor verbalisan és
kollégaik kozott irhatja feliil, nevetheti és gunyolhatja
ki a normakat. S mivel erre nincs tér és 1do, le is
szokik az ilyen nagyon is személyes ¢élmények
nyilvanos megfogalmazasar6l. Nem taldlja meg a
megfeleld szot, ha valaki megkeérdezi. Pedig a veliik
folytatott munka voltaképp trénerképzes, hiszen Ok
negyven éven at napi nyolc 6raban nevelnek masokat.
Ahogy nekem elhiszik, hogy sziikségem van azokra a
gondolataikra, amelyekre eddig senki nem kérdezett
ra, ugy kell neki a diakjaival is elhitetnie, hogy
fontosnak tartja, amit mondanak. Ami elképzelhetet-
len anélkiil, hogy ne legyen képes felismerni ¢és
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azonnal felhasznalni a negyvenot perces Ora
barmelyik pillanatban rejlé és megjelend lehetdseget.
S ha ez az érzékenyités felhasznaldo Enjiikkel egy
szintre emeli a didkra nyitott kutatd-keresé Ent, akkor
arra inspiralja a ra bizott gyerekeket, hogy az &
szamukra 1s tovabbadhat6 érték legyen aranybogarat
jatszani szerelmiikkel, baratjukkal, csaladjukkal. S
kozben persze annak a nagyon valos igazsagnak a
meédiumava kell valnia, hogy az idegen ¢€s a sajat
velemény kozOs nevezOjeért nagyon kemeényen meg
kell dolgozni — legyen a masik véleménye egy
tankOnyv, egy regeény, egy film vagy egy szomoru
gyerek. Akire ugye nem elég, ha csak radobok egy
pillantast, ¢&s erzékelem, hogy szomoru. Ki kell
szednem belOle a szomorusaga okat, meg kell
taldlnom a hivo szdét. Utdna pedig minél tobb
erdeklodést, minel tobb személyiseget, minel tobb
individuumot kell integralnom az ligybe. Ha viszont
ez nem torténik meg, ha nem tud mas(ok)hoz
kapcsolodni, akkor a didkkal egytitt babuva valik egy
intézmény babositott rendszerében, s legfeljebb arra
képes, hogy megtaldlja a kiskapukat.

A tanarok akkor jelentkeznek, ha motivaltak a
hivatalos ¢€s nem hivatalos tananyag ¢érzékeny
tovabbgondolasara ¢és tolmdacsolasara, s mert
esszencialis letezest akar felmutatni a diaknak — ezért
foglalkozik  tantargyan keresztill folyamatosan
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onmagaval, a vilaggal, a kornyezetével. A vallalat-
vezetok akkor, ha annyira sajatjuknak erzik a
vezetésukre bizott dolgozokat, €s annyira erdekeltek
egy vallalati probléma megoldasaban (s ne legyiink
szemeérmesek: a profittermelésben), hogy rajonnek:
egyfajta hibernalt allapotban végzik a munkajukat,
hiszen csak a hivatali Uton keresztiil érintkeznek
munkatarsaikkal. Ugy fogalmaz meg elvarasokat,
hogy nem tisztazta az alapfogalmakat — peldaul
munkatarsai a beliiket kidolgozzak egy projektért, de
az eredmény azért marad el, mert nem tudtdk egymas
szamara tolmdacsolni, hogy mit 1s értenek projekten.
(Ebbdl a szempontbol tiinetértékii, hogy iskolaigaz-
gatd meg sohasem jelentkezett ehhez hasonlo
problémaval, pedig nagy valoszinliseggel nem egyedi
az a helyzet, hogy mig &6 hisz a témanapok,
projekthetek hasznossagdban, a talterhelt tantestiilet
ertetlentil néz1 ezt és csak hatalmi szoval, manipula-
cioval, kiskapuk révén tudja ,,megoldani” ezt a
helyzetet.) A wvallalati tréning esetében tehat egy
viszonylag pontosan korvonalazhatd munkahelyi
probléma ¢és egy bevett program, a csapatepités
szervezl a résztvevOk homogenitasat. Ez utobbi okan
fontos faktor az igényesség, hiszen a Maladypébe
azért olyan vezetOk jonnek el, akik (akar hiusagbol)
nemcsak egy kiilonleges, fozéssel egybekotott
wellness ¢lmeényben akarjak részesiteni a munkatar-
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saikat, hanem szinre 16pd Enjiik azt is meg akarja
mutatni, hogy 6k mire €s mennyire €rzékenyek. Ezért
1s fontos a szemelyes talalkozas ¢s egyeztetes, hiszen
az ¢n aranybogar-elképzelésemre ekkor kopirozodik
rd az 0 aranybogar-vagya. Ezért 1s elképzelhetetlen
az, hogy egy vallalatvezetd kimaradjon a tréningbdl,
vagy ,kilsd megfigyeloként” kukkolja azokat az
embereket, akiknek a tanuld Enje épp most
hangolodik ra, kutato-keresd Enje pedig épp most
aktivizalédik az altala problémaként megnevezett
ugyre. Rdadasul, mivel vezetOkként Ok erzik
leginkdbb magukénak az tlgyet, 0k a legsériile-
kenyebbek. S ahogy ez Elliot Aronsonnak A tdrsas
[ényben publikalt kutatasai ota kozhely, ha ezt meg
tudjak mutatni, akkor a munkatarsak, meglatva benne
a bizonytalant, de igényeset, szivesebben és 0szintéb-
ben jatszanak vele. S ezért lenne nagyon nagy
eredmény, ha peldaul a tréningen résztvevld ¢és egy
iskolabol  érkezd6 ket pedagogus Ugy tudna
tolmacsolni a sajat lgyét az igazgatdjanak vagy a
munkakozosseg-vezetdjének, hogy az utana tovabb
erzékenyiil, €s azt mondja: jovore probaljuk meg
otosevel. Ez lenne az a pillanat, ahonnan kezdve az
¢n szememben az Aranybogar-program tanartovabb-
képzésnek 1s mindsiilhetne.

A 6-8 {6 kivalogatasa soran termeészetesen a most
képz0dd csoport jovobeli dinamikajara is figyelni
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kell. Ez is a tanaroknal a legnehezebb, hiszen a
szineész tObbé-kevesbé kondiciondlva van a (ha nem i1s
tarsulati, de) egyiittes munkara, a cégek esetében
pedig a szervezeti felépites, a hivatali Ut €s az adott
munkafolyamat szervez kvazi-kozosséget. Az, hogy
ki mennyire képes Legrand kutato-keresO tarsava
valni, sokszor mar a motivacidos levelbol kideriil,
amely alapjan felkésziilok a beszelgetesre. Elso
hallasra hia, am nagyon hasznos kérdés, hogy volt-e
eldzetes ¢lménye a szinhdzunkkal vagy adott esetben
velem, latta-e a Maladype valamelyik eldadasat. Ez
ugyanis a legtermékenyebb és legegyenesebb utja
annak, hogy a sajat nézoségére reflektalva ismerje
meg azt, amit én egy tarsulat vezetdjekent €s
rendezdjeként az Aranybogar-moddszerrol gondolva
csinalok, ¢s eldadasokat csinalva gondolok. Ebbdl a
szempontbol fontosak a Maladype nyilt probai,
amelyek koztudottan nem egy f€lig vagy haromne-
gyedig kész produkcid konzumjara torekszenek,
elhitetve a nézOkkel, hogy belatnak a szinhazi
alkotofolyamat legendakkal és sztereotipiakkal terhelt
kulisszatitkaiba. Ehelyett — ahogy annak idején a
Leonce és Léna kapcsdn megtanultam — interaktiv
szituaciok részeseiként megtapasztalhatjdk, hogyan
zajlik egy proba, mit kezd szerepével a szinész,
hanyféle értelmezése és szineszi megoldasa lehet egy
szovegnek, megismerhetik a szinhazi jelrendszer és a
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szinhazi gesztusok hatdsanak mukodését. Arra kérem
oket, hogy a szinészeim vezetésével variaciokat
készitsenek, vigyenek szinre s hangoljanak 0ssze egy-
egy téma vagy szerepalak kapcsan. Egy-egy nyilt
proba alatt egyfeldl tigyként korvonalazodik Biichner,
Schiller vagy épp Queneau, masfeldl egyertelmiive
valik, hogy (ha kelléen fegyelmezettek vagyunk és
kozosen gondolkodunk) gyakorlatilag barhonnan
indulhatunk, ¢s barhova ¢érkezhetiink. Hiszen egy
proba 1s a sokféleseg, a folyamatos valtozas-
valtoztathatosag ¢lménye miatt 0.

Ha a tréningre jelentkezd latott mar ilyet, egyértelmii
szamara, hogy (akarcsak Legrand) a tréningen sem az
¢n az aranybogaram altal inspiralta utat jarjuk végig —
ezért sem tudok a programot altalanos érvenylen
dokumentald foglalkozas-vazlatot publikalni. S azt is
leszogezem, hogy nem igérek tiz foglalkozas vagy
harom nap alatt megvalosuld szépészeti sikereket.
Inkabb egyfajta borradirozast, felfrissiilést, annak a
lehetoségét, hogy feliilbirald az altalad ¢€s magad
szamara jol vagy rosszul kanonizalt alapértékeket,
ujragondolj bizonyos kapcsolatokat, berogzddéseket,
motivalt 1égy olyan dolgok megismerésében,
amelyekrol eddig azt mondtad, hogy nem tartozik a
szerepedhez, hivatisodhoz, munkakorodhoz. A tréner
ily modon nem tobb mint kavics a vizben: hullamokat
general, de hogy a hullamok hogy ¢érik el a
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résztvevoket, ¢és Ok hogyan valnak mas vizbe
kivankozd kaviccsd, az a visszajelzésekbdl, 0jbodli
talalkozasokbol dertil csak ki. Peldaul abbol, hogy a
tréning utan eljonnek-e az eldadasainkra.

Ezert 1s kozponti jelentoségli a Bazis tere: egy
Mikszath tér1 nagypolgari lakas egyik iires szobaja
fehér falakkal, fekete padloval, hatalmas ablakokkal,
székek nélkil, ahol az, aki — Brookra utalva —
Jkeresztiilmegy”," egyediill lehet a testével és
talalkozhat mas testekkel. Ez azért fontos, mert a
tréning terének semmiképp sem szabad olyan (az
ligyként megélendd problémahoz kothetd) élettercket
reprezentalnia, mint a munkahely vagy a tanterem.
De a poszterekkel, interaktiv tablakkal, kavéval és
pogacsaval felszerelt csapatépit0 szobat sem
hasznalom, ha ¢épp a vallalathoz megyek Kki. A
Bazison ugyanis semmi sem segit abban, hogy
megszokott szituacidkhoz kothetd viselkedésmintakat
alkalmazzunk, ¢s a kilincsen, a kulcslyukon és az
ablakokon sem lehet til sokaig poénkodni. Ez az
iiresség megfosztja szinre 1épé Enjét azoktol a jol-
rosszul bevalt szinpadoktél, amelyeken jol-rosszul
integralodott a szinészi, tanari, dolgozoi kozegbe. A
szituacio eredendo fesziiltsege €s spontan dinamikaja

1 Vehetek akarmilyen iires teret, és azt mondhatom ra: csupasz szinpad.
Valaki keresztiilmegy ezen az lires téren, valaki mas pedig figyeli;
minddssze ennyi kell ahhoz, hogy szinhaz keletkezzék.” Peter Brook: Az
tires tér. Budapest, Europa, 1999. 5. ford. Kods Anna.
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arra kényszeriti, hogy az antenndira koncentraljon,
azokat hangolja-nyujtsa. Mikozben persze akaratlanul
1s feszengeni kezdene, ha nem olyan koordinacios
jatekokkal, gyakorlatokkal telne az els6 15-20 perc,
amelyek a testét poziciondljdk egy lassan,
¢szrevétlenil és mar E/1. szeméelyben uralt térben.
Kapcsolatfelvétel, kapcsolat-teremtes, lathatd €s nem
lathatd  gesztusok  felismereése, ertékelése  ¢€s
alkalmazdsa, a toretlen és koncentralt figyelem
gyakorlasa — S mindekdzben persze (hiszen
felndttekrdl van szd) a résztvevO maga is radobben,
hogy nem ugy miikodik a jobb ¢és a bal agyféltekéje,
mint ahogy O gondolta, vagy hogy bizonyos
alapképességeire (mondjuk a szemfiilességére, a
megosztott figyelmére) mar rég nem kérdezett ra.

Kozkeleti az a vélekedés, hogy a felndttekkel
nehezebb jatszani, mint a fiatalokkal.” Egyfel6l nem
vagyok biztos abban, hogy fetisizalni kellene a
felndttseéggel szembe allitott gyermeki termeszetessé-
get, spontaneitast €s kreativitast. Masfelol biztos

> Egy feln6tt masképp kivancsi a vilagra, mint egy fiatal, aki még
javaban ismerkedik mindennel. A fiataloktol rogton érkezik a
visszajelzés: ’Ez engem érdekel, csindld, menjiink, ha nem bantasz,
veled vagyok.” A felndtteknél sokkal tobb meggydzés €s megnyugtatas
kell, hogy nem fogom bantani. (Gyombolai Gébor)” Beszélgetés Takacs
Gabor, Romankovics Edit ¢és Gyombolai Géabor szinész-
dramatanarokkal. In. Ha a nézo is résztvevévé vdlna... Kisérletek a

szinhdz és kozonség viszonyanak ujragondoldasdira. Budapest,
L’Harmattan, 2010. 64.
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vagyok abban, hogy ha a bizalomjatékok misztifika-
lasa helyett a kozos gondolkodasba vetett bizalmat
képviselem ¢s kérem, akkor a tréning résztvevdje
elfogadja, hogy ezt csinalni kell. Egyrészt azért, mert
tudja, hogy a foglalkozasnak (akarcsak egy eldadas-
nak) egyszer vége lesz. Masrészt, mert kényelmetlen
neki, hogy alulmotivalt a tobbiekhez képest.
Tovabba, azért, mert ha nem akarja csinalni (amit
egyebkeént 1deig-oraig megtehet), meg kell indokolnia
a dontéset, s ezzel maris leradirozza a magarodl
onképének egy eddig nem kellden reflektalt rétegeét.
Elmehet aludni, sirni, leveg6t szivni, de ez nem
jelentheti azt, hogy felel6tleniil kilép az megképzddo
tigyek halojabol. A Poe-novelldban az aranybogar-
expedicid harom ember €s egy kutya kozos jatéka
volt: a narracid sajatossaga, hogy mindannyian
tudtak-tajékoztattdk egymast arrol, hogy mi torténik
bennik. A tréningen 1is szavakba kell Onteni az
erzéseket, hiszen ez a feltétele annak, hogy a tobbiek
reagalhassanak ra, s parbeszédbe kezdhessenek
egymassal a kiilonboz0 szemléletek vagy a nezo-
pontok. Megvaltozik a tréning ritmusa, s az Uj
dinamika adott esetben azt eredményezi, hogy aki ki
akart menni, az elkezd védekezni, vitatkozni. Létre-
jon a beszelgetes, amikor persze az tréner felelossege,
hogy mint generator €s moderator, lecsapjon, €s
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kihasznalva a megsziiletd atmoszférat, ; feladatot,
masik jatékot talaljon.

Ezeknek a gyakorlatoknak a jelentds része jol ismert
koncentracios, térkitolto, statusz jaték: a meggydzés
technikaja, a kaméleon technika, a mindennapi
metamorfozisok (dominancia és passzivitds a kom-
munikacidoban, a hajlékony személyiseg) reflexidja, a
hallgatas ¢€s a csend termékeny kockazatanak felisme-
rése. Ugyanakkor nagyon nem Orililnek annak, ha az
Aranybogar-program szinhdzi tréningként kanoniza-
16dna."® Egyfelél azért nem, mert a trénert leginkabb
a koncentralt figyelem, a folyamatosan valtozo
csoportdinamika folyamatos értelmezése €s verbalis
reflexiodja tlinteti ki. Hasonlithatnam a rendez6 proban
valo jelenléteéhez vagy azokhoz a szerzoi kollektiva
altal letrejott brechti tandarabokhoz, amelyekben nem
a szoveg, hanem a nézotér jotékony sotetjeben
inkognitoba burkolozo ¢és a jatéktérbeli torténések
iranyitotta nézés szerkezetével folyo kisérletezés az

°A Cziboly-Bethlenfalvy-kézikonyv szempontrendszerét alkalmazva az
Aranybogar-program  szinhazi  tréningként kategorizalodik, mert
»altaldban 18 év az alsé korhatar; nem jellemzd, hogy szinhdzi, bab-
szinhazi vagy tancszinhazi eléadas vagy jelenetsor van a programban; a
tréning céljatol fiigg, hogy pedagdgiai céljai vannak-e a program al-
kotoinak; a résztvevdk a program sordn a program menetét érdemben
befolyasold, vagy az abban torténtekre érdemben reflektdld interakci-
okban vehetnek részt; az alkalomhoz kapcsolodva eld- €s utdkovetés
lehetséges”. V. Cziboly Adam, Bethlenfalvy Adam: i. m. 330.
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izgalmas.'” De ezek a hasonlatok azért santitanak,
mert amint rakeérdezek a kontextusukat alkoto
szinhaz-fogalomra, maris egyértelmive valik a
Maladype szinhazeszményével Osszefiiggd
Aranybogar-program ¢s a koztiik 1evo kiilonbség. Ezt
a programot azok valasztjak, akik semmi esetre sem
akarnak ,klasszikus” szerepjatékot jatszani, €s nem
kérnek a jelenetsor garantalta fikcio védettségébol.'®
Nem kérnek ebb0l meég olyan szinten sem, hogy én

7 Amikor Brecht azt mondja, hogy a Lehrstiicknek nincs sziiksége
nézore, hiszen nem azzal tanit, hogy nézik, hanem azzal, hogy jatsszak (ez
a Schaustiickkel vald szembeallitasanak alapja), akkor — a kozkeleti
félreértéssel ellentétben — nem egy nézd nélkiili szinhazat vizional, hiszen
ez egyszersmind annak tagadasat jelentené, hogy a szcenikus folyamatok
Iényegileg vannak rdutalva a bemutatds és a befogadas aktusaira.
Nyilvanvalo, hogy semmi sem 4llhat tavolabb a szinhazi
reformelképzelését a befogaddi magatartds gyokeres megvaltoztatasara
alapozo alkot6tdl, mint ez a gondolat. A Lehrstiick inkdbb olyan , kisérleti
elrendezésnek”[Versuchsanordnung] tekinthetd, amely nem altalaban
veéve a nézOéség, hanem csak a dramatikus szinhaz reprezentdcios rendje
altal rogzitett nézoi szerep felszamolasara torekszik.” Kricsfalusi Beatrix:
,Csinalni jobb, mint érezni”. A Lehrstiick és a brechti médiaarchivum. In
Bonus Tibor, Eisemann Gyorgy, LOrincz Csongor, Szirak Péter (szerk.): A
hermeneutika vonzasaban: Kulcsar Szabo Erno 60. sziiletésnapjdra.
Budapest, Racio, 2010. 540-540.

18 Javaslatunk szerint a szinhdzi nevelési program tag miifajaba
sorolhatdé minden olyan tevékenység, amely egyiittesen megfelel az
alabbi ot kritérium mindegyikének: (1) elsddlegesen a kdznevelésben
érintettek szamara készilt, (2) szinhdzi, babszinhdzi vagy tancszinhazi
eldadas vagy jelenetsor van benne, (3) pedagoégiai célja van az
alkotoknak, (4) a résztvevok a program soran annak menetét érdemben
befolyasold, vagy az abban torténtekre érdemben reflektalod
interakciokban vehetnek részt, (5) repertodrszeriien tobbszoér, minden
alkalommal kiilonb6zd csoportoknak jatszott program; minden program
egyszeri alkalom, az alkalomhoz kapcsolodva eld- és utokovetés
lehetséges.” V. Cziboly Adam, Bethlenfalvy Adam: i. m. 326.
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(szinész-dramatanarra valva) jatszom a fonokot (aki
ugye mellettem il a Bazison), a résztvevd Juliska
mint gondterhelt, de a munkahelyén helyt allo
csaladanya pedig engem, a trénert. Nem latom ertel-
met  olyan rendkiviill konnyen sztereotipizalhato
torténetekhez kapcsolodo szerepek cserélgetésének,
amelyek eljatszasa soran szinte lehetetlen kitorni ,,a
reprezentacios kozvetités bizonytalan pedagogiaja €s
az etikal kozvetlenség pedagogidja kozotti polaritas™
alkotta korb6l.™ E helyett igénybe veszem a filmek-
rél, életrol, anyasagrol, csaladrol valo tudasukat, s az
0 meglatasaik inspiralnak engem példaul egy keprol
valo beszelgetésre. Ha egy Botticelli kapcsan azt
javaslom, hogy ne a reneszansz festészetkozhelyel,
hanem a divat vagy gasztronOmia szempontjabol
pillantsunk ra, maris ismeretlen ismerdss¢ valhatnak
beallitddasaink, berdgziiléseink. En akkor kapcsold-
dom be, amikor latom, hogy lehet szembesiteni Oket
azzal, hogy ahanyan vannak, anny1 félét gondolnak, s
csak talalékonysagukon mulik, hogy fejlesszék
szerkesztd és kombinacios tehetségiiket. S hogy a
kommunikacioban normalis a surlodas: minél tobbet,
keményebben, valdsagosabban, nyiltabban, pontosab-
ban surlodunk (beszélgetiink, kutatunk), annal
kozelebb jutunk talan a k6zos nevezOhoz. Szamomra

YJacques Ranciére: A felszabadult nézé. Budapest, Miicsarnok, 2011. 40.
ford. Erhardt Miklos.
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is tanulsagos volt, amikor tavaly év veégén ugy
dontottem: szineszek szamara nem hirdetek meg
tréninget. Talan ekkor adtam fel azt az elképzelest is,
hogy a szinészeimbdl trénerek lehetnek — sok Kis
Legrand. Nem bizonyultak mindségi dorzspapirnak,
nem volt elég a 25 szazalék alatti tanuld En és tul sok
volt a legjobb esetben is 30-40 szazalékos szinre 1épo
En.

Persze ez ¢rthetd, hiszen a magyar szinhazi hagyo-
manyban a szin¢sz alapvetden a maga sikerét keresi, s
az mar nagyon Udvozlendl, ha a tetszeni valas egy
sajat ligyért és egy sajat helyzetért érzett felelosséggel
parosul. Nagyon kevesen igénylik a nagy egész
megertéset, belakdsat, ¢s hogy csak azon belil
pozicionaljak a sajatjukat, tovabba hogy érzekenyek
legyenek ezek egymasra gyakorolt hatasara. S még
kevesebben tudjak megvaldsitani azt, amit Wilson
akart: il6 ember, mend ember, hatul 1évo ember, elol
1év0 ember, alulrol {61jov0 ember — s a szin€szi/nézo1
fantazia rakja Ossze a perspektivakat, dimenziokat, a
térben elfoglalt poziciok diktalta hierarchikus vagy
torténetmeseld rendszert. A tarsulatomban létez0
szineszektol pedig nem varhatom, hogy olyan
motivaltsaggal, dsszetettséggel, igényességgel fordul-
janak 1degenek felé, mint ahogy én magamtol
elvarom. Még akkor sem, ha szerintem képesek
lennének ra.
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Valoszinlileg meg kell varnom, amig mindegyik eljut
oda, hogy egyfeldl professzionalisan meg tudja és
meg akarja rendezni magat, masfelol ¢és ettdl elva-
laszthatatlanul megtalédlja azt a szoveget, ami annyira
egyszemelyes  kialtvanyként fogalmazodik meg
benne, hogy nyilvanos felolvasasa soran nem akar
majd a szoveg elé tolakodni. Amikor elhiszi, hogy
elég, ha tolmacsol (az intelligenciajaval, az érzékeny-
ségevel, a figyelmével), s ily modon a szoveg 6t, O
pedig a szoveget hosszabbitja meg. Ahogy idealis
esetben a pedagogusnak sem szabadna a tudas (és a
didk) elé tolakodnia, és a projekten dolgozd team
tagjainak sem a részfeladat (¢s a kolléga) elé. Ekkor a
szinesz Aranybogdr-trénerré nemesedne, €s nem a
torténés, hanem a cselekvd gondolat lehetdségének
terebe vinné a résztvevoket. Hiszen Legrand 1s azeért
hagyta el Osei varosat, mert rdjott, hogy szamara
idegen torténetek hdseveé vagy veszteséve valt
(peldaul elszegényedett és ezt titkolni akarta). S
ckozben majdnem elveszitette azt a képességet, hogy
nagyon figyelmesen korbe és korbe jarjon tobb ¢és
mindig valtozasban 1év0 gondolatot. S felbecsiilhe-
tetlen kincset talalt, amikor baratja szamara is
lathatova tudta tenni a résztvevok cselekvo gondola-
taibol megkeépzddd teret: az ,,0rdog szeket”.

A szoveg @ THEATRON Szinhaztudomanyi periodika 13. évfolyam 4.
szamaban megjelent tanulmany dtdolgozott valtozata
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NEMETH MONIKA
KOMPETENCIAFEJLESZTES — MASKENT
AZ ARANYBOGAR-MODSZER

PEDAGOGIAI MEGKOZELITESE

Az oktatas fo célja, hogy a tanulo
olyan emberré valjon, aki képes uj
dolgok megvalositasara, ahelyett,
hogy az elozo generaciok alkotasait
masolna — olyan emberré, aki
kreativ, taldlékony és felfedezo
szellemi.”

Jean Piaget

Az Eurdpai Unio altal kiemelt fejlesztési célok kozé
tartozik az oktatas—kultura—gazdasag elvarasainak
metszetében elhelyezkedd élethossziglani tanulds®,
mely a versenyképesség fenntartasat, a foglalkoztat-
hatosagot éppugy szolgalja, mint a személyiség ki-
teljesedesét (Onmegvalositast), a tarsadalmi beillesz-
kedést €s az aktiv polgari 1étet.

% Falus Katalin-Vajna Viktoria (szerk.): Kulcskompetencidk komplex
fejlesztése — modellek és jo gyakorlatok. Budapest, Oktataskutatdo és
Fejlesztd Intézet, 2012. 9.
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Az ¢lethosszig tartd tanulds megalapozasa a tankote-
lezettség végéig, fenntartasa (a készségek fejlesztése,
a tudas frissitése) felndttkorban torténik.* E komplex
folyamat sikeressége a Bizottsag altal meghatarozott
nyolc Kkulcskompetencia® fejlesztésével érhetd el,
melyek:

anyanyelvi kommunikacio; idegen nyelvi kommuni-
kacio; matematikai kompetencia ¢€s  alapveto
kompetencidk a természet- €s miiszaki tudomanyok
terén; informatika / digitdlis kompetencia; a tanulas
megtanulasa; interperszonalis, interkulturalis és szo-
cialis kompetencia, allampolgari kompetencia;
kezdeményezOkészség ¢s vallalkozoi kompetencia;
kulturalis tudatossag / kulturalis kifejezokeészseg.

Az Aranybogar-modszer elonye, hogy komplex
fejlesztd €s egyben modszertani tréning is; a nyolc
kulcskompetencia koziil hatot fejleszt, leghang-
sulyosabban a kezdeményezdokészség €s a vallalkozoi
kompetencia teriiletre koncentral, s ezzel egyediilallo
a hazal tovabbképzési és tréning kinalatban.

2l Az egész életen 4t tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelon
g_learning/c11090 hu.htm

> A kompetencia az adott helyzetben megfeleld ismeretek, készségek és
attitidok szerves egésze, tehat gyakorlati alapokra épiil6 tudas: adott
helyzetben a tudni mit mellé a tudni hogyan is kapcsolodik.
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A kezdeményezokészség és vallalkozoi kompetencia
kiemelt fejlesztési teriiletté valt - tekintve, hogy a 21.
szazadi  foglalkoztathatésag  alapkovetelményeit
hordozza.

Osszetevdi kozott szerepel a valtozas kivaltasara vald
torekvés (kezdeményezés), illetve a kiilso tényezok
altal kivaltott ujitasok (innovaciok) elfogadasa,
valamint a valtozasokra vald pozitiv reagalas
képessége. A kompetencia magaban foglalja a sajat
¢let iranyitasara valdo képességet éppugy, mint az
tzleti vallalkozasét - pedagogusként a tandrai munka,
a tanulok fejlesztésének, illetve a szakmai fejlodés
menedzselését.

Alapveto készségek, attitidok:

kreativitas, hatékony kommunikacio, kezdemeényezo
¢s innovacios készseg, rugalmassag;

kivancsisag, a lehetoség megragadasa, egyéni
erosségek ¢és gyengeségek ismerete, felel0sség-
vallalas, kockazatvallalas (-felismerés, -mérlegelés),
az elképzelések megvalodsitasa: célkitlizés — tervezés
—kivitelezés.

Ezen tulajdonsagok, készsegek, attitlidok, a mai
hagyomanyos oktatasi rendszerben kevéssé fejleszt-

3 A vallalkozoi készség fejlesztése
http://www.ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/vallalkozoi-keszseg
2015.03.11.
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hetok - a munkaerd-piaci igény azonban megko-
veteli®*, s amelyek a mai 40-65 éves aktiv
munkavallalok (és pedagogusok) szamara csak keves
mintaval szolgalhattak, e teriiletek fejlesztése mind a
koznevelésben, mind a felndttképzesben alapvetd
fontossagu, hiszen nem csupan a munkahelyi, de az
cletvezetési stratégiakat 1s meghatarozzak.

Az oktatas és képzés teriiletén elsdsorban alternativ
pedagogiai, illetve a heathcote-i szakértdi jatékhoz™
hasonld projektek keretében wvaldsultak meg. A
formalis kozép- és fels6foku tananyagba azonban
még nem integralodott.

Az Aranybogar-modszer ezt a hiatust tolti ki: az
Otnapos workshop tematikdja a vallalkozoi kompe-
tencia — annak gazdasagi ismeretek aspektusat kivéve
— valamennyi teriiletet lefedi. A szakmai fejlddést, a
személyiség komplex fejlédését eldtérbe helyezve az
clethosszig tartd tanulashoz sziikséges szemléletmo-
dot, motivaciot nyqjt; a fejlodés iranyat meghatarozza
(az erOssegek, gyengesegek megtapasztaltatasaval), a
konkreét cél kijelolését és annak részcélokra, felada-
tokra bontasat - azaz a kezdeményezest - az egyénre
bizza.

* Falus Katalin-Vajna Viktoria (szerk.): Kulcskompetencidk komplex
fejlesztése — modellek és jo gyakorlatok. Budapest, Oktataskutatdo és
Fejleszt6 Intézet, 2012. 7-8.

V6. Kiss Zsuzsanna: Tanit: Dorothy Heathcote
http://www.tani-tani.info/092_kiss 2015.06.20.
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A TRENINGEN LEGTOBBSZOR ALKALMAZOTT
TEMATIKAK:

a kérdezés és kérdésfeltevés technikaja
kapcsolatfelvétel, kapcsolatteremtés

verbalis és non-verbalis jelek

lathato és nem lathato gesztusok értelmezése, ezek
felismerése, értékelése és alkalmazasa a
kommunikacioban

a dekodolas fazisai, a felismerés folyamatai
a toretlen €s koncentralt figyelem technikaja

stilus és vitakultura
asszertivitas, a meggyozes technikdja

alkalmazkodas
a kaméleon technika, azonosulas

mindennapi metamorfozisok
dominancia ¢és passzivitas a kommunikacioban, a
hajlékony személyiség

panikmentes problémakezelés és
problémamegoldas

a varatlan ¢és szokatlan szituaciokban rejlo lehetdségek
felismerése €s az ezekbol fakado helyzetek miukodtetése

a pillanat megragadasa
a pillanatban rejlo lehetdségek felismerese €s
felhasznalasa

a tudatos gondolkodas
a valodi képzelderd, mint az analitikus — vizsgald €s
elemzd — gondolkodas alapja
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a hallgatas és a csend ereje

az absztrakt, a groteszk és az abszurd, mint a
humor alapkovei a kommunikacioban

a humor szerepe a konnyed, oldott, gordiilekeny
kommunikacioban

a Kkreativitas, mint a személyiség kirajzolodasanak
legfobb eszkoze

a talalékonysag jelentdsége a szerkesztd és kombinacios
tehetség fejlesztésében

az informacio, mint tudasbazis

az informacidkozpontusag, az atgondolt €s pontos
informacidcsere, mint a jol miikodé kapcsolatok alapja,
a jol informaltsag alapjai

A fenti tematikak mellett el0zetes egyeztetés €s az adott
problémakorok alapos feltérképezése utan lehetdseég nyi-
lik egyéni, személyre, illetve az adott kozosségre, vagy
csoportra - csoportokra szabott tréningek megtartasara is.

A tréningeket Balazs Zoltan szinész, rendez0, a Maladype
Szinhaz tarsulatvezetdje, Anatolij Vasziljev és Robert
Wilson tanitvanya vezeti. Meghatarozott alkalmakkor
kozremikodnek a Maladype Szinhaz szinészei.

Idotartam: 1-3 nap (lehet hétvége is), 5 nap (workshop)

Helyszin: Maladype Bazis vagy kiils6 helyszin, illetve
helyspecifikus terek

Résztvevok szama: 1 — 15 {6 / alkalom, illetve / tréning

Dijazas: minden esetben személyes egyeztetés alapjan
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VELEMENYEK AZ ARANYBOGAR-MODSZER
GYAKORLATI ALKALMAZASAROL?®

',,

,,Vegre egy felvallalhatd koncepcio
Mészaros Adam
a BSCE Informatikai és Tanacsado Kft. iigyvezetoje

,,Abban biztos voltam, hogy van értelme annak, ha az
lizleti €s a szinhazi vilag kozeledik egymashoz, hiszen
mindkettonek sziiksége van az eléremozdulashoz olyan
tudasra, olyan elemekre, amelyeket a masik hasznal,
hogy ez altal valami 0jat, a szokasostol eltérot vigyen a
mindennapjaiba. A mozaik akkor allt 0ssze, amikor
Balazs Zolival elkezdtiink beszélgetni. Addigra mar
minden misoron leévo darabot lattam, €s tudtam, hogy
a maladypés szellemiség kozel all hozzam. Minden
sz0, gesztus, mozdulat vagy poén mogott sok ragdodas,
sok gondolat van, méghozza olyan, ami tovabbi
gondolkodasra ingerel, ami ivvé all Ossze, €s ezt
onkénteleniil i1s magammal viszem a taps utan.
Valahanyszor egyik vagy masik darab, vagy akar
jelenet eszembe jut, mindig mas olvasata, ijabb rétege
jelenik meg, €s hantom, ahogyan a hagyma he¢jait.”

Horvath Krisztina
a Cisco Magyarorszag iigyvezeto igazgatoja

= A fejezet az Ok is a Maladypét nézik cikksorozat, valamint a
workshopok visszajelzései alapjan késziilt.

43



(...) az Aranybogar egyik (intellektudlis) erdssége,
hogy kivaloan alkalmazkodik a legkiilonbozobb
képzési célokhoz. Nem valt barmikor elohuzhato
gyakorlatok mechanikusan ismételt sorava, s nyitott a
legkiilonb6zobb problémak — peldaul egy irodalmi mii
— megszolaltatasara. A masik (a tandrképzésben
hasznosithatd) erdssége, hogy felrazza a feln6tt ember
testi €s €rzelmi emlekezetét. Csoportba létezve akarva-
akaratlan megtapasztalom, hogy mely gyakorlatok
soran  ¢érzem  magam  sikeresnek/sikertelennek,
motivaltnak/motivalatlannak, mikor lesek a didkom-
r6l, mikor szorulok ra az ¢ fizikai segitsegere, mikor
rontok el a kollégammal egyiitt valamit, s 0Ok
kijavitjak-e. S a program onreflexiv szakaszal ennek
kapcsan ¢breszthetnek arra rd, hogy milyen keszsé-
geimet, képességeimet altatta vagy zsibbasztotta el a
katedran toltott hasz év.

Dr. Kiss Gabriella egyetemi docens,

szinhaztorténész, dramatanar

a KRE BTK Szinhaztudomanyi Tanszékének vezetdoje,
a Szent Istvan Gimnazium tanara

,,EZ a legklasszabb hely, ahol megkaphatom azt, amire
az ¢n lzletkotoimnek sziikségiik van. Fé¢l €ve jartunk
ott és egy hétvégén két napot toltottlink el Balazs
Zolival. Megérte. A kollégdimmal azota is az ott
tanultakbol epitkeziink. Lassan kezdOdhet a kovetkezd
felvonas, gy latom megértiink ra.”

Borics Zoltan
a Mareco Ingatlan Zrt. vezérigazgatoja
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,A Bankarképzd Mentorprogramjaban résztvevo
didkok egy kivalasztott csapat tagjai. A program neve:
Egyiitt a jovébe — a jovo gazdasagi vezetéi. Ahhoz,
hogy valaki gazdasagi vezetd legyen, kevés, hogy jol
ismer1 a szakmajat, ezért mi sok olyan plusz dologgal
probaljuk tagitani a latasmodjukat, ami segiteni fogja
oket abban, hogy olyan emberekké valjanak, akik
nemcsak a kozvetlen gazdasagi egységért, hanem a
tarsadalomért is feleldsséget vallalnak. A képzés egy
jelentOs része jotekonysagi programokbol all, a masik
része pedig olyan készségek, képesseégek elsajatita-
sabodl, amelyek révén késObb kreativabb, hatékonyabb,
jobb munkaerdk lesznek. A didkok nagyon bonyolult
kivalasztasi rendszeren keresztiil jutnak be ebbe a
képzésbe ¢s rengeteg lehetdséget kapnak, amelyek
soran tobbszor megmérettetnek ¢és megtanuljak azokat
a technikakat, amikkel bizonyos szituaciokat konnyen
meg tudnak oldani. Amikor azonban kikeriilnek
megszokott kozegiikbol, elojonnek bizonyos személyi-
ségjegyek, ertekek és gyengeségek is. Ezekkel muszaj
tisztaban lennitik. Ez a tréning sokat segit ebben, mert
mas, mint a rutin, sokkal Oszintébb helyzetet teremt.
Az, hogy valaki sikeres vezet0-€ vagy sem, nem
kizarolag attol fiigg, hogy mennyire okos, hanem hogy
mennyire empatikus, tud-e kooperalni, és képes-e
kozos érdekfeliiletet teremteni, majd el0segiteni annak
kibontakozasat. (...) A Maladypével valo egyiittmii-
kodes nagy lehetdség szamunkra.”

Dr. Téth Judit
a Nemzetkozi Bankarképzo Kozpont vezérigazgatioja
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wJatek, tudas €s valosag. E harmassag jellemzi Az
Aranybogdr-modszert. A Maladype Szinhaznak az
analitikus gondolkodasra és a cselekvd részvételre
¢puld tréningjén, jaték kozben — szinte észreveétleniil —
fogalmazunk meg fontos keérdéseket, tanulunk olyan
modszereket, amelyek segitenek a mindennapi és a
munkahelyi konfliktuskezelésben, az asszertiv kommu-
nikacioban, vagyis abban, hogy minél jobban érezziik
magunkat a boriinkben.

Dr. Raatz Judit foiskolai docens,

az ELTE BTK oktatoja, az MTA Nyelvtudomanyi
Intézetének tudomanyos munkatarsa, tobb kommunikacios
tankonyv szerzdje
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,,A Maladype Szinh4z valamennyi programjat atszovi
Az Aranybogar-modszer: minden faldlkozdsi feliilet,
mely 1étrejon, kozos alkotofolyamatta, kozos gondol-
kodassa s paradox modon - annak természete miatt -
mégis egyeni €lmennyée, egyéni impressziokka, egyéni
tanulasi anyagga valik a résztvevok szamara: legyen az
szinésztréning, vallalati vagy tanuloi, illetve pedagogus
tréning; a Numera! ,,interaktiv eszmecseréi’’; felolvaso-
szinhaz; nyilt proba; szinhazi eldadas, vagy kozonseg-
talalkoz6. E programok mindegyike hordoz gondolati
provokaciot, mely a keresd-kutat6 En, tanuldé En
kivancsisagat felkeltve a feldolgozé Ent munkara birja
— s a szinrelépd Ent is mozgositja. Kondicionalja a
kreativ gondolkodast ¢s folyamatos Onmiivel€sre,
onreflexiora késztetve az alkotd szemelyiseget
komplexen épiti.”

Németh Monika dramapedagogus,

a Mandy Ivan Szakképzo Iskola és Specialis Szakiskola
pedagogiai igazgatohelyettese

A Maladype attél hiteles, hogy fiiggetlen. Amit
csindlnak, az teljes mértékben egyedi, én ilyet még
soha sehol — sem Magyarorszagon, sem kiilfoldon —
nem lattam. Fontosnak tartom, hogy ezt az ¢lményt
masok is lassak, megtapasztaljak. A Maladype olyan
szinhaz, ami sosem lesz beilleszthetd a mindenkori
kultarpolitikaba. Viszont van egy ol korilirhato
ertelmiségi  kozonség, akiknek a vilaglatisa a
Maladypehez hasonlo, €s ez 6sszekotd erd.”

Dr. Borbély Zoltan
ligyvéd, sportriporter, egykori legfobb ligyészségi iigyész
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BALAZS ZOLTAN
Kolozsvar, 1977. 07. 03.

ISKOLAK:
1989 - 1991: Budapesti Gyermek Tancszinhaz
1991 - 1995: Szentest Horvath Mihaly Gimnazium
drama tagozata - €rettségi
1995 - 1998: Nemzeti Sziniakadémia
1998 - 2003: Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem —
szin€sz €s rendezo szak

WORKSHOPOK:
1996 - Joseph Nadj mithelyében Avignonban
1997 - Anatolyj Vasiliev mithelyében Avignonban
1999 - Robert Wilson kurzus Parizsban
2002 - UTE rendezdkurzus Stuttgartban

VIZSGARENDEZESEK:
Bertolt Brecht: Kaukazusi Krétakor (részlet)
Szophoklész: Antigoné
Babits Mihaly: A masodik ének
Faallatok - sajat ¢lmeny alapjan

RENDEZESEK:
1999 - Fernando Pessoa: Ez az 0si szorongas

Merlin Szinhaz

2001 - Eugene Ionesco: Jacques vagy a behodolas
Maladype Szinhaz

2003 - Michel de Ghelderode: Bolondok iskol4ja
Maladype Szinhaz

2004 - M. Maeterlinck: Pelléas és Mélisande

Barka Szinhaz
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2004 - Jean Genet: Négerek
Maladype Szinhdz

2004 - Weores Sandor: Theomachia
Maladype Szinhaz - Barka Szinhaz

2005 - Friedrich Holderin: Empedoklész
Maladype Szinhaz - Barka Szinhaz

2006 - Babits Mihaly: A masodik ének
Krétakor Szinhdz

2006 - Stanilaw Wyspianski: Akropolisz
Maladype Szinhaz - Barka Szinhaz

2007 - Osztrovszkij: Vihar
Maladype Szinhéz - Barka Szinhaz

2007 - Gilbert-Sullivan: A Mikadoé

Szinhaz - és Filmmiivészeti Egyetem

2007 - A nagy menetelés - Ravel Boleroja alapjan
Nyitrai Fesztival,Szlovakia

2008 - Georg Biichner: Leonce és Léna

Maladype Szinhéz

2008 - Heinrich Marschner: A vampir

Opera de Rennes, Franciaorszag

2009 — Toj4sé]

Maladype Szinhéz

2009 - J. W. Goethe: Faust I.-11.

Budapesti Babszinhaz

2009 - John Webster: Amalfi hercegnd

Nemzeti Szinhaz

2009 - Alfred Jarry: Ubii kiraly
Maladype Szinhaz
2010 - Homeérosz-Marai-Monteverdi: Odusszeusz

hazatérése
Temesvar, Romania

2010 - A. P. Csehov: Platonov
Maladype Szinhaz
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2011 - Arnold Wesker: A konyha

Divadlo Andreja Bagara, Nitra, Szlovakia

2011 - Dante Alighieri: Pokol

Maladype Szinhaz (Trafo)

2011 - P. Csajkovszkij: A hattyuk tava
Budapesti Babszinhaz

2012 - J. Cocteau: Trisztan és Izolda

Mini Teater, Ljubljana, Szlovénia

2012 - Friedrich Schiller: Don Carlos
Maladype Szinhdz

2012 - J. W. Goethe: Egmont
Maladype Szinhaz

2013 - M. Bulgakov: Mester és Margarita

Radu Stanca Nemzeti Szinhaz - Maladype Szinhaz,
Nagyszeben, Romania

2013 - W. Shakespeare: Macbeth/Anatémia
Maladype Szinhaz (Trafo)

2014 - R. Queneau: Stilusgyakorlatok
Maladype Szinhéz

2015 — Sary Laszl6: Remek hang a futkosasban

Maladype Szinhaz — Qaartsiluni Ensemble
Nemzetkozi Bartok Fesztival

SZINHAZI SZEREPEK:
2000 - Athéni Timon - Radnoti Miklos Szinhaz
(r: Zsotér Sandor)
2001 - A pupos - Pupos, Odry Szinpad
(r: Benedek Miklos)
2001 - Vasott kolykok - Paul, Szigligeti Szinhaz
(r: Réczei Tamas)
2001 - Caligula — Lepidus, Pasztell Szinhazi Tarsulas
(r: Balatoni Moénika)
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2002 - Fogado a Nagy Katyuhoz - Gyuri pincér,
Barka Szinhaz

(r: Keszég Laszl6)

2002 - Pillantas a hidrol - Rodolpho, Szigligeti
Szinhaz

(r: Tordy Géza)

2003 - Romeo ¢és Julia - Romeo, Barka Szinhaz
(r: Csanyi Janos)

2003 - Holdfény - Fred, Barka Szinhaz

(r: Bérczes Laszlo)

2003 - Harom novér - Tuzenbach, Barka Szinhaz
(r: Catalina Buzoianu)

2004 - Stuart Maria - Robert Dudley, Barka Szinhaz
(r: Zsotér Sandor)

2005 - Hamlet - Hamlet, Barka Szinhaz

(r: Tim Carroll)

2006 - Koldusopera - Bicska Maxi, Barka Szinhaz
(r: Alfoldi Roébert)

2008 - Siraly - Trepljov, Barka Szinhaz
(r: Szasz Janos)
DiJAK:
2001 - Parizs: Legjobb férfialakitas (Baudelaire: Romlés viragai)
2002 - Ustokos-dij
2005 - Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje
2005 — ARARAT-dij (Legjobb férfi alakitas - Hamlet)
2005 - Sug6 Csiga (Shakespeare: Hamlet)
2005 - Gabor Miklds-dij (Shakespeare: Hamlet)
2006 - (")ZG Lajos-dij (Hamlet ¢és Bicska Maxi alakitasaért)
2008 - Jaszai Mari-dij
2009 - Nadasdy Kalman-dij
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BALAZS ZOLTAN ALTAL TARTOTT WORKSHOPOK:

2015
Workshop pedagdgusok szamara
Alternativ Kozgazdasagi Gimnazium
Budapest, Magyarorszag

Workshop pedagdgusok szamara
Miéndy Ivan Szakképzd Iskola és Specialis Szakiskola
Budapest, Magyarorszag

2014
Nemzetkozi workshop szinészek szdmara
Trap Door Theatre
Chicago, USA
Villalati workshop
a Mareco Ingatlan Zrt. munkatérsai részére
Maladype Szinhaz
Budapest, Magyarorszag

Diszlettervezé kurzus és workshop a Budapesti Miiszaki Egyetem Epitész
Szakkollégium hallgatdi szamara

Maladype Szinhéz

Budapest, Magyarorszag

Workshop a Nemzetkozi Bankarképzé Kozpont szamara
az ,,Egyiitt a jovobe — a jovO gazdasagi vezetdi”
mentorprogram keretén beliil

Maladype Szinhéz

Budapest, Magyarorszag

Workshop szinészek szaméara
Maladype Szinhaz
Budapest, Magyarorszag

Nyari workshop magyarorszagi szinészek szdmara
Maladype Szinhaz
Budapest, Magyarorszag

2013
Nemzetko6zi workshop szinészek szamara (Tojaséj)
Intercultural Festival Laboratory of Theatre Practices
Fara Sabina-Forano, Olaszorszag
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Nemzetk6zi workshop rendezOk szamara (Macbeth)
PNA II. project, Maladype Szinhaz
Budapest, Magyarorszag
2012
Macbeth workshop magyar szinészek és rendezdk szamara
Maladype Szinhaz
Budapest, Magyarorszag

Workshop a ljubljanai Szinhaz- Film- és Televizio Akadémia hallgatoi
szamara
Ljubljana, Szlovénia

Workshop szinészek szaméara (Mester és Margarita)
Radu Stanca Nemzeti Szinhaz
Nagyszeben, Romania
2011
Workshop a ljubljanai Szinhaz- Film- és Televizio Akadémia hallgatoi
szamara
Borstnik Nemzetk6zi Szinhazi Fesztival
Maribor, Szlovénia

Workshop szinészek szamara (Trisztan és 1zolda)
Mini Teater
Ljubljana, Szlovénia

Workshop szinészek szamara
SIBFEST — Nemzetkozi Szinhazi Fesztival
Nagyszeben, Romania

Workshop szinészek szamara (Konyha)
Divadlo Andreja Bagara Szinhaz
Nyitra, Szlovakia
2010
Workshop szinészek szamdra (Odiisszeusz hazatérése)
Csiky Gergely Szinhaz
Temesvar, Romania

Workshop szinészek és rendezék szdmara
Interface 2013 — Used the city
Kassa, Szlovakia
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A MALADYPE SZINHAZZAL EGYUTTMUKODO
PARTNEREK:

KOZEPFOKU OKTATASI INTEZMENYEK ;

Chernel Istvan Gimnazium Alternativ
Ko6zgazdasagi Gimnazium

ELTE - Apaczai Csere Janos
Gyakorlogimnézium és Kollégium
Ady Endre Gimnazium

Arpad Gimnazium

Balassi Balint Nyolcévfolyamos
Gimnazium

Baar-Madas Reformatus Gimnazium
Bathori Istvan Katolikus Gimnazium
Belvarosi Tanoda Alapitvanyi
Gimnazium ¢és Szakkdzépiskola
Bencs Laszlé Szakiskola és Altalanos
Iskola

Beregi Alapitvanyi Gimnazium,
Szakkozépiskola és Szakiskola a
Felnottoktatasi Kozpontban
Berzsenyi Daniel Gimnazium
Blathy Ott6 Szakkozépiskola
Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi
Kozpont

Brody Imre Gimnazium

Budai Ko6zépiskola

Budapesti Francia Iskola és
Gimnézium

Dr. Ambédkar Iskola

Dugonics Andras Piarista Gimnazium
E6tvos Jozsef Gimnazium

Fazekas Mihéaly Gimnéazium

Gandhi Ko6zalapitvanyi Gimnazium
¢s Kollégium

G6dol16i Waldorf Altalanos Iskola,
Gimnazium és Alapfoki Miivészeti
Iskola

Ilyés Gyula Gimnazium

Jaschik Almos Miivészeti
Szakkozépiskola és Gimnazium
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Jaszfényszarui IV. Béla Altalanos
Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi
Intézmény és Szakiskola

Jedlik Anyos Gimnazium

Jozsef Attila Gimnazium

Kalyi Jag Roma Nemzetiségi
Szakiskola, Szakkozépiskola,
Alapfokt Mivészeti Iskola és
Felndttoktatasi Intézmény

Karolyi Mihaly Magyar- Spanyol
Tannyelvli Gimnazium
Kazincbarcikai Suranyi Endre
Gimnazium, Szakképzd Iskola és
Kollégium

Kecskeméti Reformatus Gimnéazium
Kecskeméti Katona Jozsef
Gimnazium

Kempelen Farkas Gimnazium
Kispesti Waldorf Ovoda, Iskola és
Gimnazium

Kos Karoly Altalanos Iskola
Kolesey Ferenc Gimnazium
Konyves Kalman Gimnazium
Kunszentmartoni Gimnazium ¢és
Szakképzo Iskola

Lauder Javne Iskola

Leonardo Média Akadémia
Szakképzd Iskola és Gimnazium
Madach Imre Gimnédzium

Mandy Ivan Szakképzo Iskola és
Specidlis Szakiskola
Mezokovesdi Szent Laszlo Gimn. és
Kozgazdasagi Szakkozépiskola
Moricz Zsigmond Gimnazium,
Szakkozépiskola, Szakiskola és
Kollégium

Németh Laszl6 Gimnazium
Nemes Nagy Agnes Miivészeti
Szakkozépiskola



Obudai Gimnazium

Ozdi Széchenyi Istvan
Szakkozépiskola

Pogany Frigyes Epitdipari
Szakkozépiskola és Gimnazium

II. Rakoczi Ferenc Gimnazium
ELTE Radnéti Miklés Gyakorlo
Altalanos Iskola és Gyakorld
Gimnazium

Rogers Személykozponti Ovoda és
Iskola

Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos
Gimnazium ¢és Szakképzd Iskola
Scheiber Sandor Gimnazium és
Altalanos Iskola

Schulek Frigyes Két Tanitasi Nyelvii
Epit6ipari Szakkozépiskola

Szasz Ferenc Kereskedelmi
Szakkozépiskola és Szakiskola
Szent Gellért Katolikus Altalanos
Iskola és Gimnazium

Tiszafiired - Kossuth Lajos
Gimnazium, Szakképz6 Iskola,
Altalanos Iskola és Kollégium
Tiszaparti Gimnazium és Human
Szakkozépiskola

Tolnai Lajos Gimnazium

ELTE Trefort Agoston
Gyakorloiskola

Ujpesti Két Tanitasi Nyelvii Miiszaki
Szakkozépiskola és Szakiskola
Vay Adam Gimnazium,
Mezdgazdasagi Szakképzo Iskola és
Kollégium

Viérosmajori Gimnazium

Vasvari Pal Gimnazium
Vorosmarty Mihaly Enek-zenei
Nyelvi Altalanos Iskola és
Gimnazium - az ELTE Gyakorléhelye
Wedres Sandor Altalanos Iskola és
Gimnazium

Wesley Janos Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola és Gimnazium
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FOISKOLAK, EGYETEMEK:

ELTE BTK Germanisztikai Intézet
ELTE Francia Tansze¢k

ELTE BTK Orosz nyelvi és Irodalmi
Tanszék

ELTE BTK MMI

ELTE PPKE ELTE Jogtudomanyi
Kar

ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar
ELTE IPPK

P4azmany Péter Katolikus Egyetem
Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar
P4azmany Péter Katolikus Egyetem
Allam és Jogtudomanyi Kar
Karoli Géaspar Egyetem
Szinh4ztudomanyi Tanszék

Kéroli Géaspar Egyetem
Szinh4ztudomany Mesterszak
Kéroli Géaspar Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar
Semmelweis Egyetem

Apor Vilmos Katolikus Fdiskola
Budapesti Corvinus Egyetem
Marketing és Média szak

Magyar KépzOmiivészeti Egyetem
Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Pannon Egyetem Szinhdztudoméanyi
Tanszék

SZTE Vizualis kultura és
Irodalomelméleti szak

Széchényi Istvan Egyetem

Kepes Gyorgy Szakkollégium
Bibo Istvan Szakkollégium
Széchényi Istvan Egyetem
Angelusz Rébert Szakkollégium
Bolyai Kollégium

MTA BTK Irodalomtudomanyi
Intézet

Gorogkatolikus Egyetemi és
Fdiskolai Kollégium, Cigany
Szakkollégium



TAMOGATOK,
INTEZMENYES ES
VALLALATI PARTNEREK

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Nemzeti Kulturalis Alap

Open Society Institute

Norvég Civil Tamogatasi Alap
International Visegrad Fund
Balassi Intézet

Roman Kulturalis Intézet
Summa Artium Alapitvany
Raiffeisen Bank Zrt.

az Eurdpai Unid Oktatas és Kultlra
programja

Hungarofest

Alessandro Farina

Boda Krisztina

E1 Noéra

Fazekas Zoltan

Gubisi Laszl6

Grossmann Erika

Horvath Krisztina

Keszeg Adam

Keszthelyi Gyorgyi

Kiraly Julia

Mészaros Adam

Péterfalvi Tamas

To6th Judit

Archibald Cafe

Argumentum Marketing Mix
Tanacsado Kft.

Belvarosi Irodak Béta Kft.
BLG Média

Nemzetkozi Bankarképzé Kozpont

BSCE Informatikai és Tanacsado Kft.

CIB Bank Zrt.
CONCORDE Alapkezeld Zrt.
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Congress and Hobby Service Kft.
Fintor Holding Kft.

Gestalt Team Kft.

ITL Group

MagNet Magyar K6zosségi Bank Zrt.
MrSale

Otthon Centrum

Raiffeisen Bank Zrt.

TESCO Global Aruhazak Zrt.

Zappa Caffe

MEDIAPARTNEREK:

Port.hu

szinhaz.hu
Budapest Terminal
fidelio.hu
Interticket
Ticketportal
Jegymester
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Kedvenc Magazin

CIVIL SZERVEZETEK:

Nagycsaladosok Csepeli Egyesiilete
Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete
Kékvolgy Halozat

Nyugdijasok Orszagos Szovetsége
Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet
Parafitt Mozgassériiltek
Sportegyesiilete

Tarsak a Teleki Térért Egyestilet



